TURKIYE PREFABRIK BIiRLIiGi
ASIL UYELIK YONETMELIGI

Madde 1. Bu Yonetmelik ve ekleri, Tiirkiye Prefabrik Birligi (TPB)‘ne yapilacak iiyelik
basvurularma iliskin siireg ile liyelige kabul kosul ve yontemleri igerir.

On Dokiimlii Betonarme Yapi Elemanlar1 Ureten Firmalar icin Yap:1 Grubuna Asil Uyelik
Basvurusu ve Uyeligin Onayvlanmasi

Madde 2. Bir yapiy1 olusturan 6n dokiimlii betonarme elemanlar (kolon, egimli ¢at1 kirisi, asik,
yagmur olugu, doseme kirisi, tali kiris, cephe ve doseme plaklari) iireten firmalar
“Yap1 Grubu Uyesi” olurlar. Yap1 Grubu Uyesi olan iiye firmalar iki temsilci asil iiye
ile temsil edilir.

Madde 3. Upyelik i¢in ilk kez basvuruluyorsa, asagidaki islemler yapilir;
1. Bagvuruda bulunan aday iiyeden firmasi ile ilgili su belgeler istenir;

a) Ekteki “Basvuru Formu”nun (Belge 1) doldurulmus hali.

b) Asil iiyelik bagvurusunda bulunan kisinin bir yapiy1 olusturan 6n dokiimlii betonarme
yap1 elemani {ireten firmaya mensup oldugunu belgeleyen yazi.

c¢) Ekteki “Firma Bilgi Formu”nun (Belge 4) doldurulmus hali.

d) Ayrica firmaya ait agagidaki diger belgeler;

e Sanayi ve Ticaret Odas sicil kayit belgesi

e Kapasite Raporu

e Uretim yaptig1 tesiste bulunan techizat ve donanimlarin listesi

e (Genel yonetim semasi

e Tasarim ve proje yapilan ve/veya kontrol edilen birimde ¢alisan tiim
kisilerin _ayrintili bilgileri (adi, soyadi, mezun oldugu okul, bdlim ve
mezuniyet yil1, 6n dokiimlii yap1 proje deneyim siiresi)

e Uretim ve montaj ¢alismalarinda gérev alan sorumlu kisilerin ayrmtili
bilgileri Belge-6’ya gore doldurulur. (Taseron kullaniliyorsa taseronlara ait
bilgiler de verilecektir.)

e “TSE K 118 - On D&kiimlii Betonarme Yap: Elemanlar1 Kalite Yonetim
Sistemleri” Belgesi (varsa)

e Kalite (ISO 9001-2007), cevre (ISO 14001-2004), is giivenligi ve calisan
saglig1 (OHSAS 18001-2007) yonetim belgeleri (varsa)

e Urettigi iiriinler icin aldig1 TSE Kalite Belgesi (varsa)

e Urettigi iiriinler hakkinda teknik dokiiman

e Uygulamalarina ait dokiiman ve fotograflar

2. Bu bilgi ve belgeler iizerinden firma tiyeligi Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda
ele alinir Eger firma bilgileri yeterli goriiliirse firma, on incelemeye alinir. Yeterli
goriilmezse nedenleri ile birlikte firmaya durum bir yazi ile bildirilir.

3. On inceleme Teknik Komite tarafindan belirlenecek bir kisi ile Genel Sekreterlik
Teknik Servis Sorumlusunun firmaya gercgeklestirecegi bir ziyaret ile yapilir. Bu



Madde 4.

Madde 5.

10.

ziyarette firma“TSE K 118 - On D&kiimlii Betonarme Yap: Elemanlar1 Kalite
Yonetim Sistemleri’ne sahipse genel yapist degerlendirilir ve raporlanir, degilse
“Uyelik On Kabul Olgiitleri” nin (Belge 5) uygunluguna bakilir.

Bu komisyonun hazirlamis oldugu rapor Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda ele
almir. Degerlendirme sonucunda aday liyenin firmasi uygun bulunursa;
e “TSE K 118 - On Dé&kiimlii Betonarme Yapi1 Elemanlar1 Kalite Yonetim
Sistemleri’ne gore denetlenmek iizere TSE’ye bagvurmasi istenir.
e “TSE K 118 - On Dé&kiimlii Betonarme Yapi1 Elemanlar1 Kalite Yonetim
Sistemleri” Belgesi olan bir firmaysa; firmanin basvurusu kabul edilir ve
aday tiyelerinin TPB’ne temsilci asil tiyelikleri onaylanir.

Eger bagvuran aday iiyenin firmasi istenilen iiyelik ol¢iitlerine uymuyorsa bagvuru
kabul edilmez ve durum bir yazi ile bildirilir. Bu yazida firmanin eksiklikleri
ayrmtili olarak belirtilir. Almas1 gereken egitimlerin (varsa) TPB tarafindan
verilebilecegi de ayrica belirtilir.

“TSE K 118 - On Dékiimlii Betonarme Yap1 Elemanlar1 Kalite Yonetim Sistemleri”
Belgesi olmayip ta denetimde basarili olan firmayr temsil eden aday tiyelerin
basvurusu, denetimden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiiliir ve
iiyelikleri onaylanir.

Uyeligi kabul edilen aday iiyelere, Genel Sekreterlikge durum bir yaz ile bildirilir ve
her birinden;
e (Calismakta oldugu firma tarafindan verilecek, Birlikge diizenlenen
“Muvafakat ve Taahhiit Bildirisi” (Belge 2)’nin doldurulmus hali
e Niifus clizdani 6rnegi
e Oturma Belgesi
e 3 adet fotograf istenir.

Her yeni temsilci asil liye, kaydi sirasinda, bir defaya mahsus olmak {izere, oniki
aylik aidat tutarimi “giris aidat1” olarak, pesin oder.

Yeni temsilci asil {iye, kaydoldugu ay dahil, sonraki aylarin aidatlarin1 6demekle
yiiktimlidiir.

“TSE K 118 - On Dékiimlii Betonarme Yap1 Elemanlar1 Kalite Yonetim Sistemleri”
Belgesi olmayip ta denetimde de basarili olamayan firmay1 temsil eden aday tiyelerin
basvurusu kabul edilmez ve durum kendilerine bildirilir.

TPB’ne girmek icin basvuran aday {iye eskiden tiye ise, Madde 3’te belirtilen islemleri
aynen gerceklestirir ve ayrica ayrilma ve yeniden bagvurma nedenlerini agiklayan bir
yaziy1 da TPB’ne verir.

Asil liyelige kabul edilen temsilciler ve bagli olduklari firma, “Birlik Andi”n1 (Belge 3)
imzalar ve Birlik And1 ¢ercevesinde hareket etmeyi kabul ederler.



Bir Yapiyi Olusturmayan On Dékiimlii Beton / Betonarme Elemanlar1 Ureten Firmalar icin

Uriin Grubuna Asil Uyelik Basvurusu ve Uyelidin Onaylanmasi

Madde 6. Bir yapiy1 olusturmayan 6n dokiimlii beton veya betonarme elemanlar (boru, menfez,
beton parke, santrifiij betonarme direk, koprii kirisleri, kent mobilyalari, trafo koskleri,
ses ve yol bariyerleri, travers, cephe ve doseme plaklar1 vb) iireten firmalar isterlerse
“Uriin Grubu Uyesi” olurlar. Uriin Grubu Uyesi olan iiye firmalar bir iiye ile temsil

edilirler.

Madde 7. Uriin Grubu Uyeleri diger iiyelerle ayn1 hak ve sorumluluklara sahiptir.

Madde 8. Upyelik i¢in ilk kez basvuruluyorsa, asagidaki islemler yapilir;

1. Basvuruda bulunan firmadan su belgeler istenir;

a)
b)

©)
d)

Ekteki “Basvuru Formunun (Belge 1) doldurulmus hali.
Asil tiyelik bagvurusunda bulunan kisinin bir yapiy1 olusturmayan 6n dokimlii
beton / betonarme yapi1 elemani {ireten firmaya mensup oldugunu belgeleyen

Ekteki “Firma Bilgi Formu”nun (Belge 4) doldurulmus hali.
Ayrica firmaya ait asagidaki diger belgeler;

Sanayi ve Ticaret Odas1 sicil kayit belgesi

Kapasite Raporu

Uretim yaptig: tesiste bulunan techizat ve donanimlarin listesi

Genel yonetim semast

Tasarim ve proje yapilan ve/veya kontrol edilen birimde ¢alisan tiim
kisilerin _ayrintili bilgileri (adi, soyadi, mezun oldugu okul, bdlim ve
mezuniyet yili, 6n dokiimlii yap1 proje deneyim siiresi)

Uretim ve montaj calismalarinda gorev alan sorumlu kisilerin ayrintili
bilgileri (adi, soyadi, mezun oldugu okul, boliim ve mezuniyet yili, 6n
dokiimlii iiretim, montaj deneyim siiresi) (Taseron kullaniliyorsa tageronlara
ait bilgiler de verilecektir.)

Kalite (ISO 9001-2007), ¢evre (ISO 14001-2004), is giivenligi ve calisan
saglig1 (OHSAS 18001-2007) yonetim belgeleri (varsa)

Urettigi iiriinler i¢in aldig1 TSE Uriin Belgesi (varsa)

Urettigi iiriinler hakkinda teknik dokiiman

Uygulamalarina ait dokiiman ve fotograflar

2. Bu bilgi ve belgeler iizerinden firma tiyeligi Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda
ele alinir Eger firma bilgileri yeterli goriiliirse firma, 6n incelemeye alinir. Yeterli
goriilmezse nedenleri ile birlikte firmaya durum bir yazi ile bildirilir.

3. On inceleme Teknik Komite tarafindan belirlenecek bir kisi ile Genel Sekreterlik
Teknik Servis Sorumlusunun firmaya gercgeklestirecegi bir ziyaret ile yapilir. Bu
ziyarette firma TSE Belgesi’ne sahipse genel yapisi degerlendirilir ve raporlanir,
degilse “Uyelik On Kabul Olgiitleri” nin (Belge 5) uygunluguna bakilir.



4.

10.

Bu komisyonun hazirlamis oldugu rapor Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda ele
almir. Degerlendirme sonucunda aday liyenin firmasi uygun bulunursa;
e TSE Uriin Belgesi olmayan bir firmaysa; firmadan iirettigi iiriinlere yonelik
TSE Uriin Belgesi almasi i¢in TSE’ye basvurmast istenir.
e TSE Uriin Belgesi olan bir firmaysa; firmanin basvurusu kabul edilir ve
aday tiyesinin TPB’ne temsilci asil {iyeligi onaylanir.
e TSE Uriin Belgesi verilmeyen {iriinii / iiriinleri iireten bir firmaysa; firmanin
basvurusu kabul edilir ve aday iiyenin TPB’ne temsilci asil iiyeligi
onaylanir.

Eger bagvuran aday iiyenin firmasi istenilen iiyelik ol¢iitlerine uymuyorsa bagvuru
kabul edilmez ve durum bir yazi ile bildirilir. Bu yazida firmanin eksiklikleri
ayrmtili olarak belirtilir. Almas1 gereken egitimlerin (varsa) TPB tarafindan
verilebilecegi de ayrica belirtilir.

TSE Uriin Belgesi olmayip ta denetimde basarili olan firmayr temsil eden aday
iiyenin bagvurusu, denetimden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiiliir
ve lyeligi onaylanir.

Uyeligi kabul edilen aday iiyeye, Genel Sekreterlik¢e durum bir yaz ile bildirilir ve
kendisinden;

e Caligmakta oldugu firma tarafindan verilecek, Birlikce diizenlenen
“Muvafakat ve Taahhiit Bildirisi” (Belge 2)’nin doldurulmus hali

e Niifus clizdani 6rnegi

e Oturma Belgesi

¢ 3 adet fotograf istenir.

Her yeni temsilci asil liye, kaydi sirasinda, bir defaya mahsus olmak iizere, oniki
aylik aidat tutarimi “giris aidat1” olarak, pesin oder.

Yeni temsilci asil {iye, kaydoldugu ay dahil, sonraki aylarin aidatlarin1 6demekle
yiiktimlidiir.

TSE Uriin Belgesi olmayip ta, denetimde de basarili olamayan firmay: temsil eden
aday tiyenin basvurusu kabul edilmez ve durum kendisine bildirilir.

Madde 9. TPB’ne girmek i¢in bagvuran aday iiye eskiden iiye ise, Madde 9°da belirtilen islemleri
aynen gerceklestirir ve ayrica ayrilma ve yeniden bagvurma nedenlerini agiklayan bir
yaziy1 da TPB’ne verir.

Madde 10. Asil tiyelige kabul edilen temsilci ve bagl oldugu firma, “Birlik Andi”n1 (Belge 3)
imzalar ve Birlik And1 ¢er¢evesinde hareket etmeyi kabul ederler.



Destek Grubuna Asil Uyelik Basvurusu ve Uyeligin Onaylanmasi

Madde 11. Yap1 grubu ile iirin grubu firmalarina proje destegi ve malzeme veren firmalar
“Destek Grubu Uyesi” olurlar. Destek Grubu Uyesi olan iiye firmalar bir iiye ile
temsil edilirler.

Madde 12. Destek Grubu Uyeleri diger iiyelerle ayn1 hak ve sorumluluklara sahiptir.

Madde 13. Uyelik i¢in ilk kez basvuruluyorsa, asagidaki islemler yapilir;

1. Basvuruda bulunan firmadan su belgeler istenir;

a)

Ekteki “Basvuru Formunun (Belge 1) doldurulmus hali.

b) Asil iiyelik basvurusunda bulunan kisinin destek grubu firmasina mensup

¢)

oldugunu belgeleyen yazi.
Ekteki “Firma Bilgi Formu”nun (Belge 4) doldurulmus hali.

d) Ayrica firmaya ait asagidaki diger belgeler;

e Sanayi ve Ticaret Odas sicil kayit belgesi

e (Genel yonetim semasi

e Tasarim ve proje yapan tiim Kisilerin_ayrintili bilgileri Belge-6’ya gore
doldurulur.

e Kalite (ISO 9001-2007), cevre (ISO 14001-2004), is giivenligi ve calisan
saglig1 (OHSAS 18001-2007) yonetim belgeleri (varsa)

e Urettigi iiriinler icin aldig1 TSE Uriin Belgesi (varsa)

e Urettigi iiriinler hakkinda teknik dokiiman (varsa)

e Uygulamalarina ait dokiiman ve fotograflar

Bu bilgi ve belgeler lizerinden firma iiyeligi Yonetim Kurulu’nun ilk
toplantisinda ele alimir. Eger firma bilgileri yeterli goriiliirse firma, on
incelemeye almir. Yeterli goriilmezse nedenleri ile birlikte firmaya durum bir
yazi ile bildirilir.

On inceleme, Yénetim Kurulu’nun yaptigi degerlendirmede gerek goriiliirse
Teknik Komite tarafindan belirlenecek bir kisi ile Genel Sekreterlik Teknik
Servis Sorumlusunun firmaya gerceklestirecegi bir ziyaret ile yapilir. Ziyarette
yapilacak degerlendirmenin ¢ergevesi bu toplantida saptanir.

Ziyaret yapildigi takdirde bu komisyonun hazirlamis oldugu rapor Yonetim

Kurulu’nun ilk toplantisinda ele alinir. Degerlendirme sonucunda aday {iyenin

firmas1 uygun bulunursa;

e TSE Uriin Belgesi olan bir firmaysa; firmanin basvurusu kabul edilir ve aday
iiyesinin TPB’ne temsilci asil iiyeligi onaylanir.

e TSE Uriin Belgesi verilmeyen iiriinii / iiriinleri iireten bir firmaysa; firmanin
basvurusu kabul edilir ve aday liyenin TPB’ne temsilci asil iiyeligi onaylanir.

e Proje firmasiysa; firmanin bagvurusu kabul edilir ve aday iiyenin TPB’ne
temsilci asil iiyeligi onaylanir.



Madde 14.

Madde 15.

5. Eger bagvuran aday iiyenin firmasi istenilen {iyelik oOlciitlerine uymuyorsa
bagvuru kabul edilmez ve durum bir yazi ile bildirilir. Bu yazida firmanin
eksiklikleri ayrintili olarak belirtilir. Almasi gereken egitimlerin (varsa) TPB
tarafindan verilebilecegi de ayrica belirtilir.

6. Uyeligi kabul edilen aday iiyeye, Genel Sekreterlikce durum bir yazi ile bildirilir
ve kendisinden;

e Caligmakta oldugu firma tarafindan verilecek, Birlikce diizenlenen
“Muvafakat ve Taahhiit Bildirisi” (Belge 2)’nin doldurulmus hali

e Niifus clizdani 6rnegi

e Oturma Belgesi

¢ 3 adet fotograf istenir.

7. Her yeni temsilci asil liye, kaydi sirasinda, bir defaya mahsus olmak iizere, oniki
aylik aidat tutarimi “giris aidat1” olarak, pesin oder.

8. Yeni temsilci asil iiye, kaydoldugu ay dahil, sonraki aylarin aidatlarii1 6demekle
yiiktimlidiir.

TPB’ne girmek i¢in bagvuran aday liye eskiden iiye ise, Madde 9’da belirtilen islemleri
aynen gerceklestirir ve ayrica ayrilma ve yeniden bagvurma nedenlerini agiklayan bir
yaziy1 da TPB’ne verir.

Asil tiiyelige kabul edilen temsilci ve bagh oldugu firma, “Birlik Andi”nm1 (Belge 3)
imzalar ve Birlik And1 ¢ercevesinde hareket etmeyi kabul ederler.

Uyelikten Cikma, Cikarilma

Madde 16. Uyelik tiiriine bakilmaksizin dileyen iiye {iyelikten c¢ikabilir.  Bu istegini

Madde 17.

Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmesi, iyelik aidat hesaplarinin
aklanmasi ve ayrilma isteginin TPB tarafindan kabul edildiginin bildirilmesi ile
ayrilma kesinlesir.

Dernekler Yasasi’na, Birlik Tiiziigiine, Uyelik Yonetmeligi’ne ve Birlik kalite
ilkelerine aykiri tutum ve davranista bulunan veya “On dokiimlii Beton Mamuller — Kalite
Yonetim Sistemi” Belgesi (TSE K 118) veya TSE Uriin Belgesi gozetim denetiminde belgesi
askiya alinan ve bu tarihten itibaren belgesini bir yil i¢inde yenileyemeyen firmalarin temsilci
asil tiyelerinin tiyeliklerinin sona erdirilmesi, yazili savunmalar1 alinarak, Ydnetim Kurulu
Karar1 ve Genel Kurul onay1 ile veya TPB Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde Onur
Kurulu Karar1 ve Genel Kurul onayr ile miimkiindiir. Her iki durumda da Yonetim
Kurulu’nun istegine ragmen, 15 giin icinde savunmalarini yazili olarak vermeyenler,
bu haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Uretimine ara verdigini beyan eden, ancak iiyelik
aidatlarin1 6deyen tyeler i¢in gbzetim denetimini ge¢mis olma kurali Yonetim Kurulu’nun
karari ile uygulanmayabilir”

Uye Firma Hakkinda Sikdvet Olmasi

Madde 18.

Birlik tyeleri tarafindan yapilmis bir uygulama ile ilgili olarak isveren, isveren
danigmani veya yap1 denetim kurulusu Birlik Merkezi’ne yazili bir sikayette bulundugu



takdirde Genel Sekreterlik derhal ilgili liye firmadan sikayet konusuna iliskin yazili
goriis ister ve konuyu sikdyetin yapilmasindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantis1 giindemine alir.

Yonetim Kurulu sikdyet konusunu, sikayet yazist ve {iye kurulusun yazili goriisi
cercevesinde degerlendirir. Yonetim Kurulu degerlendirme sonucunda gerek goriirse
konuyu incelenmek {izere sikayet edilen iiyeye de bilgi verilmek kosulu ile Teknik
Komite’ye yonlendirir veya herhangi bir girisimde bulunmamaya karar verebilir.

Hakkinda sikayet olan iiye firma, Teknik Komite tarafindan istenecek her tiirlii bilgi ve
dokiimani saglamak zorundadir.

Yonetmeligin Gecerliligi

Madde 19. Bu yonetmelik hiikiimleri, asli dyeligi siirmekte olan tiim kisiler i¢in
gecerlidir.

Madde 20. Bu Yonetmelik Genel Kurul’un 24.03.2011 tarihli toplantisinda goriisiilerek oybirligi
ile kabul edilmis ve bu tarihten itibaren yliriirliige konmustur.

Yonetmeligin 2/4; 3/4; 6. ve 7. maddeleri, Yonetim Kurulu'nun 18.04.1996 tarih ve 96/05 sayili
karari, 6., 9. ve 10. maddeleri 17.10.1996 tarih ve 96/10-2 sayili karar1 ve 5., 10. maddeleri ile Birlik
Andi1 10.12.1998 tarih ve 98/09 sayili karar ile ayn1 Genel Kurul Karariyla kendisine verilen yetkiye
dayanarak degistirilmistir. Onur Kurulu ile ilgili Ek Madde 07.04.2001 tarihinde Birlik Tiiziigi’ne
aktarilarak yiirtirliik kapsami degistirilmistir. Yonetim Kurulu’nun 01.08.2002 tarih ve 2002/6 sayili
Karar’1 ile yeni bir madde eklenmis (madde 2), 2. ve 3. maddelerin igerigi ve numaralar
degistirilmis, 5.,6.,7. maddeler yiirtirliikten kaldirilmis ve 9., 10., 11., ve 12. maddelerin de
numaralar1 degistirilmistir. Yonetim Kurulu’nun 09.11.2006 tarih ve 2006/09-06 sayil1 karar ile 9,
10, 11 ve 12. maddeler eklenmis, eski 9. maddeden “Aday Uyelerin Cikarilmalar1” ile ilgili boliim
cikarilmistir. Yénetim Kurulu’nun 14.11.2007 tarih ve 2007/07-9 sayili karari ile “Uyeler Hakkinda
Sikayet”maddesi eklenmistir. Yonetmelik 24.03.2011 tarthinde TSE K 118 belgelendirme sistemi
ile uyumlu hale getirilmis, 21.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu kararlar1 ile 17. maddedeki tiyeligin
sona erdirilmesi TSE K 118 belgelendirmesi ile iligkilendirilmis ve 26.04.2013 tarihli Yo6netim
Kurulu kararlar1 ile 17.madde deki TSE K 118 belgesi askiya alinan ve yenileyemeyen firmalar i¢in
“iretimine ara verdigini beyan eden, ancak iiyelik aidatlarin1 6deyen iiyeler i¢in gbzetim denetimini
geemis olma kurali Yonetim Kurulu’nun karari ile uygulanmayabilir’kurali eklenmistir.



Belge 1

TURKIYE PREFABRIK BIiRLIiGi
UYELIK

BASVURU FORMU

TURKIYE PREFABRIK BiRLIGI-DERNEGI
Yonetim Kurulu Baskanligi
ANKARA

On  dokiimli beton / betonarme yapt / yapt elemanlar1 iiretmekte  olan
gorev yapmaktayim.

Birliginizin amacin1 ve bu amacit gergeklestirmek iizere diizenlenmis Ana Tiiziigiiniliziin
hiikiimlerini aynen benimsiyorum.

Durumum, Birlik iiyeligi i¢in gerekli tiim kosullara uygun bulunmaktadir.

Uyelige kabuliimii arz ve rica ederim.

Saygilarimla,

EKLER :

1. Temsil ettigi Firmanin Onaylama ve Ustlenme Bildirisi.
2. Onayl niifus ciizdani 6rnegi,

3. Oturma Belgesi,

4. Fotograf ( 3 Adet).



Belge 2

TURKIYE PREFABRIK BiRLiGi’ne
Temsilci Veren Uye Firmanin

ONAYLAMA VE USTLENME BIiLDIiRIiSi

TURKIYE PREFABRIK BiRLIGI-DERNEGI
Yonetim Kurulu Baskanligi
ANKARA

SAYIN...eiiiiiieeiie e e e fIrMAMIZ ..o
.................................................... ’dir. Kendisinin Birliginize {iye olmak flizere yaptigi basvuru,
firmamizin bilgi ve onay1 altinda uygun goriilmiistiir.

Adi gegenin Birlik lyeliginden dogacak her tiirlii gorev, sorumluluk ve ylkiimliliiklerini ve

firmamizdan ayrilmasi durumunda yerine ayni ay iginde yeni iiyenin belirlenmesi ile Birlige
tiyeliginin saglanmasinin sorumlulugunu iistlenir ve kabul ederiz.

Saygilarimizla,

(Yetkili imzalar)

Eki : Firma Imza Sirkiileri.



Belge 3
(Yap1 Grubu Uyeler i¢in)

BIRLiK ANDI

...................................................................................... ,Tiirkiye Prefabrik Birligi’ne temsilci asil liye
veren firma olarak, iiyelik icin &n kosul olan “TSE K 118 - On Dé&kiimlii Betonarme Yapi
Elemanlar1 Kalite Yonetim Sistemleri’ne uymaya ve bu sisteme uygun olarak tasarim, proje, iiretim
ve montaj islemlerini yapmaya, buna ek olarak konu ile ilgili kuruluslarca belirlenmis, diizenlenmis,
kabul edilmis kalite, cevre, is giivenligi ve c¢alisan sagligi standartlarina bagli kalmaya, Birlik
Tlziigli’nde belirlenen amaglar dogrultusunda hareket etmeye ve alinacak kararlara uymaya, Birlik
disiplinini gozetmeye, asagida belirtilen Birlik Etik Kurallari’na uymaya ve Birligin ¢ikarlarina
aykir diisecek davranig ve beyanlarda bulunmamaya séz verir.

BIRLIK ETIK KURALLARI

* Tevsii yapilacak islerde ilk yapimcinin hakkini gézetmek,

* Sozlesmesi yapilmis bir isi almaya ugrasmamak

*  Sektoriimiizii ilgilendiren konularda bolgesel is birligi yapmak

» Birlik caligmalar1 kapsaminda firma ilgili personelin ¢aligmalara katkisini ve katilimim
saglamak

» Birlik liyesi firmalar aleyhine beyanlarda bulunmamak.

» Birlik tarafindan istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru vermek

* Teknik bilgi ve 6n iiretimli eleman gereksinimi olan birlik {iyesi firmalara yardimc1 olmak

» Sigortasiz personel ¢aligtirmamak

*  (evre, is ve ¢alisan glivenligi konularinda yasal gerekliligi saglamak

Temsilci Uye Veren Firma
(Kase ve Imza)



Belge 3
(Uriin Grubu Uyeler i¢in)

BIRLiK ANDI

...................................................................................... ,Tiirkiye Prefabrik Birligi’ne temsilci asil liye
veren firma olarak, tiyelik i¢in 6n kosul olan faaliyet alanimizla ilgili standardlara uymaya, buna ek
olarak konu ile ilgili kuruluslarca belirlenmis, diizenlenmis, kabul edilmis kalite, cevre, is giivenligi
ve calisan saglig1 standartlarina baglh kalmaya, Birlik Tiiziigii’nde belirlenen amaglar dogrultusunda
hareket etmeye ve alinacak kararlara uymaya, Birlik disiplinini gézetmeye, Asagida belirtilen Birlik
Etik Kurallari’'na uymaya ve Birligin ¢ikarlarina aykirnn diisecek davranmis ve beyanlarda
bulunmamaya s6z verir.

BIRLIK ETIK KURALLARI

» Tevsii yapilacak iglerde ilk yapimcinin hakkini1 gozetmek,

* Sozlesmesi yapilmis bir isi almaya ugrasmamak

» Sektdriimiizii ilgilendiren konularda bolgesel is birligi yapmak

* Birlik calismalar1 kapsaminda firma ilgili personelin ¢alismalara katkisini ve katilimini
saglamak

* Birlik iiyesi firmalar aleyhine beyanlarda bulunmamak.

+ Birlik tarafindan istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru vermek

» Teknik bilgi ve 6n tiretimli eleman gereksinimi olan birlik iiyesi firmalara yardimci olmak

» Sigortasiz personel ¢aligtirmamak

* Cevre, is ve ¢alisan glivenligi konularinda yasal gerekliligi saglamak

Temsilci Uye Veren Firma
(Kase ve Imza)



Belge 3
(Destek Grubu Uyeler igin)

BIRLiK ANDI

...................................................................................... ,Tiirkiye Prefabrik Birligi’ne temsilci asil liye
veren firma olarak, tiyelik i¢in 6n kosul olan faaliyet alanimizla ilgili standardlara uymaya, buna ek
olarak konumuz ile ilgili kuruluslarca belirlenmis, diizenlenmis, kabul edilmis kalite, ¢evre, is
giivenligi ve calisan saglig1 standartlarma baglh kalmaya, Birlik Tiiziigii’nde belirlenen amaclar
dogrultusunda hareket etmeye ve alinacak kararlara uymaya, Birlik disiplinini gézetmeye, Asagida
belirtilen Birlik Etik Kurallari’na uymaya ve Birligin ¢ikarlarina aykirt diisecek davramis ve
beyanlarda bulunmamaya s6z verir.

BIRLIK ETIK KURALLARI

* Tevsii yapilacak islerde ilk yapimcinin hakkini gézetmek,

*  Sozlesmesi yapilmis bir isi almaya ugragsmamak

*  Sektoriimiizii ilgilendiren konularda bolgesel is birligi yapmak

» Birlik caligmalar1 kapsaminda firma ilgili personelin ¢aligmalara katkisini ve katilimim
saglamak

» Birlik liyesi firmalar aleyhine beyanlarda bulunmamak.

» Birlik tarafindan istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru vermek

* Teknik bilgi ve 6n iiretimli eleman gereksinimi olan birlik {iyesi firmalara yardimc1 olmak

» Sigortasiz personel ¢aligtirmamak

*  (evre, is ve ¢alisan glivenligi konularinda yasal gerekliligi saglamak

Temsilci Uye Veren Firma
(Kase ve Imza)



Belge 4

FIRMA BIiLGi FORMU

1. FIRMANIN ADI VE TICARET UNVANI

2. GENEL MERKEZ ; Adres

Telefon No.
Faks No.
e-posta
Web

3. TICARET SICILI TARIH VE NO.
SANAYI SICILI TARIH VE NO.
ODA FAALIYET BELGESI
SERMAYESI

4. YONETIM BELGELERI : [ TVAR [ 1YOK
(Varsa ekte tiim belgelerin fotokopileri verilecektir)

5. IRTIBAT BURO / BUROLARI ; Adres

Telefon No.
Faks No
e-posta

6. URETIM TESIS / TESISLERI ADRESI
Sabit
Adres

Telefon No.
Faks No.
e-posta

Tasinabilir

Adres
Telefon No.
Faks No.
e-posta

7. LABORATUVAR DENETIMI : [ 1VAR [ ]YOK



8. FIRMANIN YONETIM SEMASI
(Ek olarak verilecektir)

9. FIRMANIN;

- Teknik Personel Sayisi

- Idari Personel Sayisi

- Is¢i Sayis :
(Uyelik  yonetmeligi Madde 3.1°de belirtilen
ayrimtida teknik ve idari personel listesi ekte
verilecektir)

10. FIRMANIN SAHIP OLDUGU TESI
TECHIZAT VE DONANIMLAR :
(Teknik 6zellikleri ile birlikte)

e Kalite Kontrol laboratuari :

e Beton Santrali

¢ Yazilim Donanimi

e Montaj Donanimi

o Acik Alam

e Kapali Alam

e Fabrika Yerlesme Plan

11. FIRMANIN YILLIK ON DOKUMLU
BETON, BETONARME YAPI ELEMANI
URETIM KAPASITESI (m?/y1l olarak)

12. FIRMANIN YILLIK YAPI URETIM
KAPASITESI (m?/y1l olarak veya konut iiretimi
varsa adet/y1l olarak) :

13. FIRMANIN URETTIGI URUNLER ICIN
ALDIGI TSE BELGESI/BELGELERININ
TARIH ve NUMARALARI

14. FIRMANIN TANITILMASI, URUN
CESITLERI ve REFERANSLARI

(EKkli olarak verilecektir. Ekler, rapor, kitap,

katalog, teknik dokiiman, fotograf, brosiir, cd

olabilir.)

15. TAAHHUDUNU GERCEKLESTIRMIS

PO =



OLDUGU EN AZ BIR ISLE ILGILI
BITIRME VEYA REFERANS BELGESI
(Varsa ekte fotokopileri verilecektir)

16. YURT DISINDA YAPMIS VE/VEYA
YAPMAKTA OLDUGU ON DOKUMLU
BETON / BETONARME ISLER
( Dolar olarak taahhiit tutar1 ve isin niteligi)

17. ON DOKUMLU YAPI ELEMAN IHRACATI :

(Dolar olarak tutar1 ve yil1)

18. DIGER EK BILGI VE BELGELER

[ ]VAR

[ ]YOK



Belge 5

UYELIK ON KABUL OLCUTLERI

FIRMA ADI: YERI:
KONU ICERIGI DURUMU (Puan)
1. Fabrika Uretim Holii Prefabrike Cesitli tiretim var
(10)
beton ya da Sinirh iretim var (5)
betonarme Uretim yok ( 0)
yap1 elemani Uretime uygun degil ( 0)
DUSUNCELER . ...
2. Stok Sahasi Yeterli, uygun (10)
Biiytitiilmesi gerekli (5)
Yok (0
DUSUNCELER ... ...oouiii e
3. Kiir Unitesi Buhar kazani Yeterli, uygun (10)
Iyilestirilmesi gerekli  ( 5)
Yok ( 0)
DUSUNCELER . ...
4. Laboratuar Beton presi Yeterli, uygun (10)
Schmit ¢ekici Tyilestirilmesi gerekli ~ ( 5)
Numune kaplar1 Yok (0



......................................................................................................

5. Uretim Kaliplar Var, yeterli (10)

Yetersiz (9
Yok ( 0)

DUSUNCELER . ...
6. Kaldirma Araclan Mobil ving 2’den fazla (10)
Portal ving 1 veya 2 tane (5)
Kule ving Yok (0

NOT: Vingleri tip ve sayisina gore belirtiniz

DUSUNCELER . ...

7. Teknik Personel Y Onetici 3 ve tstl ( 6)
(Miihendis+ 3’ten az (3)
Mimar) Yok ( 0)
Projeci 3 ve tstl (6)
(Miihendis+ 3’ten az (3)
Mimar+Teknik Yok (0
Ressam)
Uretim Eleman1 2 ve iistii ( 6)
(Miihendis+ 2’den az ( 3)
Tekniker) Yok ( 0)
Kalite Eleman1 2 ve iistl ( 6)
(Miihendis+ 2’den az ( 3)
Tekniker) Yok ( 0)
Montaj Eleman1 2 ve iistii ( 6)
(Miihendis+ 2’den az ( 3)
Tekniker) Yok ( 0)



NOT: Ayrintili yonetim semasini ekleyiniz.

DUSUNCELER . ...t
8. Gerceklestirilen Son bir yi1l En az 25 bin ton (10)

icindeki liretim 25 bin ton ve dahaaz  ( 5)

10 bin ton ve dahaaz  ( 0)

DUSUNCELER . ...
TOPLAM PUAN: DEGERLENDIRME TARIiHi:
SONUC:
Teknik Komite Temsilcisi Teknik Servis Sorumlusu

NOT: Toplam puan;
a.80 ve daha yiiksek ise firma “Uyelik Yonetmeligi” Madde 3.4 ve Madde 8.4’ e gore degerlendirilir.
b.  80’nin altinda ise “Uyelik Yonetmeligi” Madde 3.5 ve Madde 8.5’e gore degerlendirilir.



Belge 6
OZGECMIS
() Uretim Sorumlusu
() Proje Sorumlusu
( ) Montaj Sorumlusu

Kisisel Bilgiler

(Bu basliklara sadik kalma kosuluyla ayr1 bir belge gonderilebilir. )



